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COMPROBANTE BANCARIO CRIC - 48177

Documento: CBC - COMPROBANTE BANCARIO CRIC Tipo mov: Bancos
Fecha: 17/10/2025 Proyecto: 4
Detalle: SUMINISTRO DE ALIMENTACION 8 1 7 7 %
Entidad: w"*25284!881 - SANDRA LORENA BENAVIDES CHATE
Departamento Municipio POPAYAN
Direccién CR5925 Teléfono 3205164535
Cuenta Descripcién cuenta NIT Tercero Doc. Rel Debe Haber
24010101 Bienesy Servjcios 25284881 SANDRA LORENA DCC-47574 0,00
11101504 520393018 ACTAENTEN 25284881  SANDRA LORENA .662.400,00
Nro. de transferencia ACTA ENTEN 1019
Totales 9.662.400,00 9.662.400,00
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DOCUMENTO DE CAUSACION CRIC Nro. 47574
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Totales 10.560.000,00

Documento: DCC - DOCUMENTO DE CAUSACION CRIC

Fecha: 17/10/2025

Detalle: SUMINISTRO DE ALIMENTACION SDF-75

Entidad: 25284881 - SANDRA LORENA BENAVIDES CHATE / 4 8 1 7 7 o

Doc. Soporte: DCC-47574
‘Cuenta Descripcion cuenta Convenio C.Costo Debe Haber
511502 Servicio comedor y restaurante C356 10.560.000,00 0,00
24360505 Servicios 3,5% C356 0,00 369.600,00
24249001 Descuento Fondo CRIC Proveedores C356 0,00 528.000,00
24010101 Bienes y Servicios C356 0,00 9.662.40076
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10.560.000,00
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CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC |

|
; FECHA |
Lo [ o [ o 1‘ 15188
' PROGRAMA [ MUJERES
| CONTRATO |
| | 48177
' PROYECTO O - 16orr o

. T ) ‘
| COMEENENTE | ACTA ENTEN 1918-2025 ¥l |
| CENTRO DE COSTO J C356

CONCEPTO SUMINISTRO DE ALIMENTOS
BENEFICIARIO: CC.UN.LT
' SANDRA LORENA BENAVIDES CHATE 25284881
POR CONCEPTO DE: VALOR
' SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA EL ENCUENTRO DE DIALOGO
| INTERGENERACIONAL PARA LA VIDA CON PERSPECTIVA DE PAZ Y CONSTRUCCION
| COLECTIVA SOBRE LA AGENDA POLITICA PARA LA PAZ DEL CRIC DESDE LAS R
' VOCES DE MUJERES, JOVENES Y JOVENES INDIGENAS EN LA CASA DE CUIDADO e
' MUJERES CRIC - VEREDA LA REJOYA, MUNICIPIO DE POPAYAN, DEPARTAMENTO
' DEL CAUCA, 26 Y 27 DE SEPTIEMBRE DE 2@ “Ni
|
| oonS 0\"- f .\
n\\@E a«b:' A
$ 10.560.000

DIEZ kﬁ? \ %;ADQ TOTAL:

VALOR EN LETRAS: UINIENTOS SESENTA MIL PESOS

COORDINADOR PROGRAMA AR : STRATIVO |  REVISO ABMINI

| Elaborado : DANIELA VELASCO YANDY < TOINCEESg, Lt
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

19ccddecbedd07d5e2e1 3fdfa575babd9566423309c69b2d3eca24d4a15f84555842d2039ddc0b06¢c213b5¢9822f3e0f

Nimero de Factura: SDF-75

Fecha de Emision: 16/10/2025
Fecha de Vencimiento: 16/10/2025
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

~
Razén Social; BENAVIDES CHATE SANDRA LORENA <~
Nombre Comercial: BENAVIDES CHATE SANDRA LORENA
Nit del Emisor: 25284881
Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca
Actividad Economica: 5611

e
P

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razon Social: CONSEJO REGIONAL INDIGENA D
Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 817002466

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apkca

Detalles de Productos

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

481774

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio / Ciudad: Popayan

Direccion: CR5AE9 A 25 BRR VILLA HELENA
Teléfono / Movil: 3147717121

Correo: sanbbe2328@hotmai.com

EL CAUCA CRIC -~

Pais: Colombia
Departamento: Cauca
Municipio / Ciudad: Popayan
Direccion: CL14-50
Teléfono / Maovil: 0000000
Correo: cric@cric-colombia.org

_ e ol S | IMPUESTOS precio unitario
Mo. Cédigo  Descripcién | U/M  Cantidad | Preciounitario Descuentodetalle Recargodetalle IVA % INC % deventa |
L oesawwos | MU | 16000 |8 15.000,005 9,00 4 0,00 i ||’ 2.400.000,00|
|2 | 1 | REFRIGRRIOS | NN | 160,00 |§  13.500,00 .00 4 0,00 s 2.160.000,00|
- AMUERZOS | NIU_| 8000 |$  40.00000s 0004 (L |$3.200.000,00|
| 4 1 COMIDA NIU 80,00 $ 35,000,00 s 0,00 $ 0,00!

Notas Finales

DIALOGO INTERGENERACIONAL PARA LA VIDA CON PERSPECTIVA DE PAZ

$ z.soo.om.ooi

e ———————_———————————]

Y CONSTRUCCION COLECTIVA SOBRE LA AGENDA POLITICA PARA LA PAZ

DEL CRIC DESDE LAS VOCES DE MUJERES, JOVENES Y JOVENES INDIGENAS EN LA CASA DE CUIDADO MUJERES CRIC — VEREDA LA REJOYA, MUNIC

IPIO DE POPAYAN, DEPARTAMENTO DEL CAUCA, 26 Y 27 DE SEPTIEMBRE
Linea de negocio:

DE 2025
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¢ . Datos Totales

A o LS i
Documento generado el:
16/10/2025 12:20:03
Documento validado por la
DIAN:

16/10/2025 12:20:04
XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN
800197268
PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN

Nit:800197268

Numero de Autorizacién: 18764081224717 Rango desde: 1 Rango hasta: 1000 Vigencla: 2026-10-08

MONEDA CopP MONEDA cop
TASA DE CAMBIO [t] TASA DE CAMBIO
Subtotal 10560000 Subtotal 10.560.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalie 0,00
Total Bruto Factura 10560000 Total Bruto Factura 10.560.000,00
VA 0,00 VA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolkas 0,00 Bolksas 0,00
Otros impuestos 1] Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 1] Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 10560000 Total neto factura (=) 10.560.000,00
Descuento Global {-) 0,00 Descuento Gbbal (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP$  $ 10560000 Total factura (=) COP § $10.560.000,00(
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 4] Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

2025 OCT. 16

CONSEJO REGIONAL
# INDIGENA DEL CAUCA
PROGRAMA MUJERES
) .7 CRIC - Nit: 817.002.466-1

= HORA: _4_‘9_1';"2

RECIBIDO
YAKELIN CALDON A.

Administrativa Programa Mujeres CRIC

Hoja 2 de 2
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AN

Formulario del Registro Unico

Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

07212489984(8

141157118836

01411571188

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
2 5 2 8 4 8 8 1 1 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 25284881
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 | Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BENAVIDES CHATE SANDRA LORENA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
lanCACIUN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan 001
41. Direccion principal
CR5AE 9A25BRR VILLA HELENA
42. Correo electronico sanlobe2328@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 3147717 1 2 1|45 Teléfono?2 3206304897
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 29 9|[20230426||[s 6112020100 7] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
59. oo 5 |49|50|52| J_l [ O A S S O O B
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
50 - No responsable de Consumo restauran
52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos 60. No. de Folios:

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BENAVIDES CHATE SANDRA LORENA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 23-01-2025 11:55:35AM



CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
“ CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedicion: 25/03/2025 - 09:38:57
SAUEA Recibo No. S001047314, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION B793rv3S3Z

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=28 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : SANDRA LORENA BENAVIDES CHATE
Identificacidén : CC. - 25284881

Nit : 25284881-1

Domicilio: Popayan, Cauca

MATRICULA

Matricula No: 248048

Fecha de matricula: 13 de noviembre de 2024
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 25 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CRA 5AE 9A 25
Municipio : Popayén, Cauca

Correo electrdénico : sanlobe2328@hotmail.com
Teléfono comercial 1 : 3147717121

Teléfono comercial 2 : No reportéd.

Teléfono comercial 3 : No reportbd.

Direccién para notificacidédn judicial : CRA 5AE 9A 25

Municipio : Popayéan, Cauca
Correo electrdénico de notificacidén : sanlobe2328@hotmail.com

La persona natural SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: I5611
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd

Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

Descripcién de la actividad econémica reportada en el Formulario del Registro Unico
Empresarial y Social -RUES- : Restaurante

Péagina 1 de 4



CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
(‘ CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedicion: 25/03/2025 - 09:38:57
CAUCA Recibo No. S001047314, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION B793rv3S3Z

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=28 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reportd la siguiente informacidén financiera, la cual
corresponde a la Ultima informacidén reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacién financiera:
Activo corriente: $3.000.000,00
Activo no corriente: $0,00

Activo total: $3.000.000,00

Pasivo corriente: $0,00

Pasivo no corriente: $0,00

Pasivo total: $0,00

Patrimonio neto: $3.000.000,00
Pasivo mas patrimonio: $3.000.000,00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $0,00
Otros ingresos: $0,00

Costo de ventas: $0,00

Gastos operacionales: $0,00

Otros gastos: $0,00

Gastos por impuestos: $0,00
Utilidad operacional: $0,00
Resultado del periodo: $0,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a 1la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA, los sabados NO son dias héabiles.

Una vez 1interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

Pagina 2 de 4



CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
(‘ CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedicion: 25/03/2025 - 09:38:57
CAUCA Recibo No. S001047314, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION B793rv3S3Z

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=28 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

A nombre de la persona natural, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DEL
CAUCA el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: AL SABOR DEL FOGON

Matricula No.: 248049

Fecha de Matricula: 13 de noviembre de 2024
Ultimo afioc renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidédn : CRA 5AE 9A 25

Municipio: Popayéan, Cauca

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $0,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : I5611.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES
INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresario y/o establecimiento de
comercio han sido puestos a disposicidén de la Policia Nacional a tavés de la consulta
de Dbases de datos del RUES. b. Se realizé 1la inscripcidén de 1la empresa vy/o

establecimiento en el Registro De Identificacidén Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la persona natural, a la
fecha y hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad

Péagina 3 de 4



CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
(‘ CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedicion: 25/03/2025 - 09:38:57
CAUCA Recibo No. S001047314, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION B793rv3S3Z

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=28 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue e_rJtregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.
1

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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“a /1 # CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC
N ‘ Autoridad Tradicional
Resolucion No 25 del 8 de junio de 1999 Direccion General de Asuntos

y ‘l S = % \

AN = = P

/} N *éé’ 7 I‘ Indigenas Ministerio del Interior
NIT 817.002.466-1

UNIDAD TIERRA CULTURA ¥ AUTONOMIA

CONVENIO: ACTA DE ENTENDIMIENTO NO. 0101918-2025-05 SUSCRITO

ENTRE LA ORGANIZACION NACIONAL AUTORIDADES TRADICIONALES

INDIGENAS DE COLOMBIA — GOBIERNO MAYOR Y CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL CAUCA - CRIC, EN EL MARCO DEL CONVENIO No.

0101918-2025 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF Y LA ORGANIZACION NACIONAL
AUTORIDADES TRADICIONALES INDiGENAS DE COLOMBIA - GOBIERNO
MAYOR.

REALIZAR PROCESOS DE FORMACION EN DERECHOS, AUTONOMIA Y
PRACTICAS DE GOBERNANZA INDIGENA PARA LiDERES Y JOVENES.

PRIMER INFORME DE LA ACTIVIDAD DIALOGO INTERGENERACIONAL
PARA LA VIDA CON PERSPECTIVA DE PAZ Y CONSTRUCCION
COLECTIVA SOBRE LA AGENDA POLITICA PARA LA PAZ DEL CRIC
DESDE LAS VOCES DE MUJERES, JOVENES Y JOVENES INDIGENAS EN LA
CASA DE CUIDADO MUJERES CRIC - VEREDA LA REJOYA, MUNICIPIO
DE POPAYAN, DEPARTAMENTO DEL CAUCA, 26 Y 27 DE SEPTIEMBRE DE

2025

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC

SEPTIEMBRE DE 2025



‘“ /1 s CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC

N £ > i Autoridad Tradicional

NN 7 Resolucion No 25 del 8 de junio de 1999 Direccion General de Asuntos
. ‘ Indigenas Ministerio del Interior
NIT 817.002.466-1

UNIDAD TIERRA CULTURA ¥ AUTONOMIA

CONTENIDO
INTRODUCCION 3
GLOSARIO

REPORTE DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 7
METODOLOGIA 12
ENFOQUES 14
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 15
RELACION CON LA PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO, USO, UTILIZACION
Y VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 18
AVANCES 18
RESULTADOS 19
DIFICULTADES 21
RECOMENDACIONES 21
ACCIONES DE CONTRAPARTIDA EN EL MARCO DE LOS CONOCIMIENTOS
ANCESTRALES 22
SOPORTES DE LA ACTIVIDAD 25
POTENCIALIDADES Y VULNERABILIDADES DE LAS COMUNIDADES FRENTE
AL RIESGO DE RECLUTAMIENTO 27
Vulnerabilidades: 28
EVALUACION Y SATISFACCION DE LOS Y LAS PARTICIPANTES 29

CONCLUSIONES REFLEXIONES Y RECOMENDACIONES PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y JUVENTUDES INDIGENAS 29



/[\ /1 P CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC

0 Q@\tlﬂw% lli Autoridad Tradicional
~NCH @ ﬁ Resolucion No 25 del 8 de junio de 1999 Direccion General de Asuntos
/} N % § 7’ I‘ Indigenas Ministerio del Interior

NIT 817.002.466-1

UNIDAD TIERRA CULTURA ¥ AUTONOMIA

INTRODUCCION
El presente informe técnico se elabora en el marco del Convenio IM-172, suscrito entre la
Organizacion Nacional de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia — Gobierno
Mayor, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y el Consejo Regional
Indigena del Cauca — CRIC. Su propdsito es presentar de manera detallada el desarrollo,
los avances y los resultados del Encuentro Regional “Didlogo Intergeneracional para la
Vida con Perspectiva de Paz”, realizado con el objetivo de fortalecer las estrategias
espirituales, culturales y comunitarias orientadas a la prevencion del reclutamiento, uso,
utilizacion y violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes y jovenes indigenas en los

territorios.

El encuentro se enmarca en los procesos organizativos del CRIC y busca consolidar
espacios de didlogo intergeneracional que promuevan la autonomia, la gobernanza y la
construcciéon de paz territorial desde los enfoques cultural, espiritual, de género y
generacional propios de los pueblos indigenas del Cauca. En este sentido, el evento
responde a la necesidad de prevenir las distintas formas de violencia en los territorios y se
concibe como un espacio de reconocimiento, formacion y fortalecimiento del tejido

social y espiritual de las comunidades.

El convenio contempla dos componentes principales: el primero corresponde al
Encuentro de Didlogo Intergeneracional y Pre-Feria “Artes y Saberes Juveniles”,
orientado a reflexionar colectivamente sobre la Agenda de Paz del CRIC desde las voces
de las nifas, nifios, mujeres y juventudes. Este componente plante6 fortalecer su
participacion activa en los territorios a través del impulso de sus iniciativas. Entre las
acciones previstas se incluyo la socializacién de experiencias territoriales de economia
propia juvenil, la muestra de iniciativas productivas lideradas por jovenes, el intercambio

de experiencias sobre autogestion, cuidado del territorio y economia solidaria, y la
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realizacion de circulos de la palabra con sabedores, autoridades, nifios, nifias y juventudes
para reflexionar sobre las afectaciones y apuestas de paz. Asimismo, se planteé promover
reflexiones politicas sobre el papel de los nifios, nifias, juventudes y las mujeres en la
construccion de paz territorial, ejercicios de cartografia social y relatorias participativas, y
el taller creativo “Semillas de Paz”, destinado a expresar, a través de actividades
artisticas, los suefios, exigencias y propuestas que aportaran a la Agenda Politica para la

Paz del CRIC.

El segundo componente, denominado Encuentro Simbolico de Reconocimiento a Nifias,
Nifios y Juventudes Indigenas como Constructoras de Paz, plantea como objetivo
visibilizar y honrar el papel de las infancias y juventudes indigenas como liderazgos
territoriales que han resistido y reconstruido el tejido social mediante sus practicas
politicas, culturales y espirituales. En este espacio se estipulan actos de armonizacion
colectiva guiados por sabedores y autoridades espirituales, entrega de reconocimientos
simbolicos, presentaciones culturales y artisticas, la muestra final de la pre-feria juvenil y
de las creaciones del taller “Semillas de Paz”, asi como un ritual de cierre con elementos

simbolicos como el agua, el fuego, los alimentos y los tejidos.

Para el desarrollo de las actividades, se optd por articular elementos de ambos
componentes, lo cual fue aprobado por el delegado del ICBF para la supervision, dando
inicio con aquellas acciones centradas en el fortalecimiento espiritual, cultural y
comunitario. De esta manera, el Encuentro Regional “Didlogo Intergeneracional para la
Vida con Perspectiva de Paz” abordd los temas relacionados con el didlogo
intergeneracional, la reflexion politica sobre la construccion de paz, la participacion de
nifios, nifias, juventudes y mujeres en la Agenda de Paz, y la realizacion de actividades

artisticas que expresaron sus visiones, demandas y apuestas colectivas.
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Otras actividades, como la socializacion de experiencias productivas juveniles y la

muestra de iniciativas territoriales, se desarrollaran en la siguiente fase del proceso.

El encuentro reunié aproximadamente a 108 participantes, entre ellos coordinadores
duales de los once procesos juveniles zonales, nifas, nifios y jovenes indigenas de la
Escuela de Nuevos Liderazgos del CRIC, autoridades, guardias, sabedores y mujeres.
Durante la jornada se realizaron didlogos intergeneracionales, reflexiones politicas,
ejercicios de cartografia social y el taller creativo “Semillas de Paz”, todos orientados a
consolidar un documento de aportes desde la nifiez, las juventudes y las mujeres del

CRIC a la Agenda Politica para la Paz.

Un componente central del encuentro fue la armonizacion espiritual, entendida como una
estrategia cultural de proteccion y equilibrio colectivo. Dado que los temas abordados
—como la prevencion del reclutamiento, la violencia sexual y la construccion de paz—
son sensibles y demandan disposicion emocional y espiritual, la jornada inicié con
rituales de armonizacion guiados por mayores y autoridades espirituales de los pueblos
indigenas. Estos actos permitieron garantizar el equilibrio espiritual, la proteccion
colectiva y dotar de sentido y profundidad los procesos de didlogo, reconocimiento y

formacion impulsados por el CRIC en los territorios.

En el presente informe se exponen los aspectos mas relevantes del desarrollo de este
primer encuentro, dando cuenta de sus objetivos, el enfoque metodologico implementado,
los avances alcanzados, las principales dificultades encontradas y los resultados
obtenidos, entre otros. Todo ello con el proposito de visibilizar los aportes del Encuentro
Regional “Didlogo Intergeneracional para la Vida con Perspectiva de Paz” al

fortalecimiento de las estrategias comunitarias, culturales y espirituales para la
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prevencion del reclutamiento y la construccion de paz en los territorios indigenas del

Cauca.

GLOSARIO

1. Caleidociclo: Figura geométrica de papel, implementada como herramienta de
sistematizacion participativa y alternativa, representada de manera creativa basada en las

categorias emergentes del didlogo.

2. Gobernanza: Conjunto de procesos, politicas y estructuras que permiten la toma

de decisiones y participacion dentro de las organizaciones.

3. Gobierno propio: Capacidad de autonomia y toma de decisiones dentro de los

pueblos indigenas para la preservacion de su cultura y tradicion.

4. Cosmogonia: es la forma de explicar y concebir el origen del mundo, la
naturaleza, el territorio y los seres humanos. Asi mismo, son las formas de sentir y hacer,

que determinan las creencias espirituales y practicas culturales de cada pueblo indigena.

5. Cosmovision: es la forma en que se percibe e interpreta la vida, el mundo que los
rodea en la relacion con los espiritus mayores naturales que permiten el equilibrio del

universo e incluye su relacion con la naturaleza, espiritualidad, comunidad.

6. Cuido: Es la retribucion que reciben los sabedores que trabajan desde la medicina

ancestral en favor de un servicio fisico o espiritual ya sea individual, familiar o colectivo.
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7. Desarmonia: Es la ruptura del equilibrio en el relacionamiento fisico y espiritual
del ser humano consigo mismo, con su familia, la comunidad y el gobierno propio en

salud; la naturaleza y el territorio en el que desarrolla su proceso de vida.

8. Practicas culturales: Son las acciones espirituales y fisicas realizadas para la
persona, la familia, comunidad y territorio para la proteccion y cuidado en los diferentes

momentos del ciclo de vida y reflejan la identidad cultural en los territorios indigenas.

REPORTE DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

3.1. Nombre de la actividad
Encuentro: Didlogo intergeneracional para la vida con perspectiva de paz y construccion

colectiva sobre la agenda politica para la paz del CRIC.

3.2. Objetivo general
Desarrollar estrategias espirituales y culturales especificas para la prevencion del
reclutamiento, uso, utilizacion y violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes

indigenas en los territorios.

3.3 Objetivo especifico

Reflexionar colectivamente sobre la Agenda de Paz del CRIC desde las nifias, nifios,
mujeres, juventudes; logrando impulsar y fortalecer la participacion activa de las nifias,
nifios, jovenes y juventudes en sus territorios mediante el desarrollo de sus iniciativas

propias.

3.4. Fecha de inicio de la actividad

26 de septiembre de 2025 (llegada de las participantes)
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3.5. Fecha final de la actividad
27 de septiembre de 2025.

3.6. Lugar y niimero de dias
Casa de Cuidado Mujeres CRIC — Vereda La Rejoya, Municipio de Popayan,

Departamento del Cauca. Duracién: 1 dia de jornada presencial.

3.7. Participantes

Participaron aproximadamente 108 personas entre nifias, nifios, jovenes, mujeres,
guardias indigenas, sabedores, autoridades espirituales y politicas, asi como
representantes zonales y territoriales pertenecientes a los diferentes procesos

organizativos del Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC).

La convocatoria se realizdo de manera articulada entre los once (11) procesos juveniles y
los doce (12) procesos de mujeres del CRIC, garantizando una participacion equitativa,
diversa y representativa de las distintas zonas que integran la estructura organizativa del
Consejo. Se prioriz6 la participacion de territorios mas afectados por el conflicto armado

y el reclutamiento, especialmente en zonas como Nasa Uus y Tierradentro.

La seleccion de las y los participantes estuvo a cargo de los procesos de jovenes y
mujeres, quienes se articularon con las estructuras de gobierno propio a nivel zonal y

local para convocar y asegurar la presencia de actores clave.

Entre los grupos de mujeres participantes se contd con la presencia de coordinadoras de
mujeres, coordinadores de jovenes, docentes de instituciones educativas, autoridades,
semilleros de guardias, victimas, mayoras y mayores defensores de la paz. Cabe resaltar

que, debido a la dindmica organizativa de los pueblos indigenas, muchas de las personas
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participantes desempefian multiples roles dentro de sus comunidades: una mujer puede
ser guardia, una autoridad puede ser también sabedora, o un nifio puede formar parte de

los semilleros de guardia, reflejando asi la integralidad y el caracter colectivo del proceso.

Numero de participantes

Tabla No. 1
Poblacion N © de participantes
Niflos, ninas
50
Jovenes
Mujeres
Sabedores
Cuidadores/ Guardia Indigena 58
Autoridades politicas
Autoridades espirituales
Total, de participante 108
Fuente: Elaboracion Propia de CRIC
3.8 Descripcion procesos
Tabla No. 2
No Procesos Pueblos Asociaciones Municipios
1 . Pueblo Pueblo Yanacona Cabildo Mayor del Sotard, La Vega, San
Yanakuna pueblo Yanacona  Sebastian, Almaguer,

Bolivar, La  Sierra,
Rosas, Popayan y Santa
Rosa
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Pueblo
Kokonuko

Pueblo Nasa

Pueblos
Quishu,
Polindara, Misak,
Ampiule,
Totoroez

Pueblo Nasa

Nasa,

Nasa, Quishu

Pueblo Nasa

Pueblo
Siapidara

Eperara

Pueblos Inga,
Yanacona, Nasa,
Embera

Pueblo Nasa

Pueblo Totorbez

de
Genaro

Asociacion
Cabildos
Sanchez

Nasa Uus

COTAINDOC

Nasa cxhacxha y

Juan Tama
Asociacion de
autoridades Uh
Wala Vixg

Cxab Wala Kiwe
-ACIN

Aciesca, Azbescac

Asociacion De
Cabildos Del
Municipio De
Santa Rosa

Asociacion de
Cabildo Uka Wesx
Nasa Cxab
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Puracé, Sotara, E1 Tambo
y Popayan

Sotara,
Morales

Cajibio vy

Silvia, Totoro, Piendamo
y Morales

Inza y Paez Belalcazar

Morales

Corinto, Miranda,
Caloto, Toribio, Jambalo,
Santander De Quilichao,
Buenos Aires Y Suarez

Guapi, Timbiqui, Lopez
De Micay

Santa Rosa y Piamonte

Caldono, Piendamo,

Silvia

Totord

10
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12 COFRADIA Pueblo Nasa Cajibio

Fuente: Elaboracion Propia de CRIC

3.9. Equipo de trabajo participante y encargado de la actividad

El espacio fue coordinado por el Programa Mujeres CRIC, bajo la orientacién de la
coordinadora regional Mayer Sanchez, con apoyo del equipo técnico conformado por
Valentina Cardenas Cogollos, Yakelin Caldon y Vanessa Caldon Florez, y la facilitadora
Angy Buitrago. Contd con el acompafiamiento institucional de Santiago Gomez,
representante del ICBF, y la participacion de las autoridades espirituales Hortensia

Tombe, la Comisionada Isaura Sauca Avirama y el apoyo técnico Luz Mery Vanegas.

3.10. Recursos utilizados y entregados

Se dispuso de los siguientes recursos logisticos y materiales para el desarrollo del
encuentro: transporte, alimentacion, kit de bienvenida (colores, cuaderno, léapices,
borrador, tajalapiz y tula) material pedagogico (infografias, cartulinas, pinturas, hilos,
marcadores), pendoén de sefializacion, equipos de sonido y proyeccion, asi como

elementos rituales para la armonizacion espiritual.

Tabla No. 3
Tipo de recurso Descripcion Nimero
Alimentacion Cena: arroz, carne sudada, platanos fritos y aguapanela. | 108

Desayuno: caldo de costilla, arroz, café y aguapanela.

Refrigerio: ensalada de frutas.

11
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Almuerzo: sopa de carantanta, arroz, lomo de cerdo en
salsa, ensalada dulce, Refrigerio: sandwich de pollo y
jugo de maracuya.
Kits colores, cuaderno, lapices, borrador, tajalapiz y tula 100
Materiales marcadores, colores, papel bond.
Insumos de | Chirrincho, vino, Yacuma blanca, hoja de coca, plantas
Armonizacion frias y calientes.
Otros Pendoén, impresiones de infografias.
METODOLOGIA

La metodologia implementada en el desarrollo del encuentro integr6 précticas culturales,
pedagdgicas y organizativas propias del Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC),
basadas en los principios de unidad, territorio, cultura y autonomia. Este enfoque permitio
que cada actividad respondiera a los valores espirituales, simbdlicos y comunitarios que
orientan la vida de los pueblos indigenas, garantizando la pertinencia cultural y la

coherencia con los mandatos organizativos.

El proceso metodoldgico se estructurd bajo un enfoque intergeneracional, espiritual y
pedagogico desde lo propio, en el cual confluyeron nifias, nifios, jovenes, mujeres,
sabedores, guardias y autoridades politicas y espirituales. Este enfoque buscé fortalecer el
dialogo entre generaciones, de manera que los mayores transmitieron su sabiduria
ancestral y los jovenes aportaran sus visiones contemporaneas sobre la paz, la defensa del

territorio y la proteccion de la vida.

Cada momento del encuentro se disefid como un espacio vivo de aprendizaje

comunitario, orientado por el principio del didlogo de saberes y el reconocimiento de la

12
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palabra como instrumento de sanacidn y transformacion. Se priorizé la oralidad como
medio principal de comunicacion y transmision de conocimiento, entendiendo que en la

palabra se tejen los lazos que sostienen el equilibrio espiritual, emocional y territorial.

Asimismo, se integraron practicas de armonizacion espiritual al inicio y cierre de la
jornada, guiadas por sabedores y sabedoras mayores, quienes invocan la energia de los
elementos naturales (agua, fuego, tierra, aire y plantas sagradas) para preparar el territorio

y equilibrar el pensamiento de los participantes.

Desde el componente pedagogico, la metodologia combind herramientas participativas y
creativas que fomentan la reflexion colectiva y la apropiacién del conocimiento. El uso
de materiales didacticos como infografias, cartillas, mandalas y los caleidociclos
permitieron visualizar conceptos complejos sobre la estructura familiar, comunitaria y
organizativa, favoreciendo la comprension simbdlica de la paz como un proceso continuo

de equilibrio.

Particularmente, el ejercicio con los caleidociclos se convirti6 en una herramienta
metodoldgica significativa. A través de su elaboracion y manipulacion, los grupos
representaron la circularidad de la vida, el retorno al origen y la interdependencia entre
los distintos componentes del tejido comunitario: familia, comunidad, organizacion y
espiritualidad. Cada giro del caleidociclo simbolizé la posibilidad de transformar la
realidad, de reconocer los aprendizajes colectivos y de reafirmar los compromisos con la

prevencion del reclutamiento y la construccion de paz.
De igual manera, se promovieron circulos de palabra, talleres creativos y dinamicas

participativas que fortalecieron la expresion libre, el trabajo colaborativo y la

construccion colectiva de conclusiones. Estas estrategias metodologicas se enmarcaron en

13
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el principio de “aprender haciendo y caminando la palabra”, propio del pensamiento
indigena, donde el conocimiento se construye en la practica, la convivencia y la

reciprocidad.

ENFOQUES

Desde el enfoque intergeneracional, el encuentro promovid el didlogo entre mayores,
jovenes, mujeres, niflos y nifias, reconociendo que la transmision de saberes entre
generaciones es esencial para la continuidad cultural y la consolidacion de los procesos
organizativos. Las nifas, nifios y juventudes fueron reconocidos como receptores del
conocimiento ancestral y como semillas activas del presente, con capacidad de proponer,

cuestionar y transformar sus realidades desde el pensamiento propio.

El enfoque de género fue otro pilar transversal, visibilizando el papel de las mujeres
indigenas como dadoras de vida, cuidadoras del territorio y constructoras de paz. A través
del liderazgo del Programa de Mujeres CRIC, se impulso la participacion equitativa y la
reivindicacion de los derechos de las mujeres y las nifias, fortaleciendo sus capacidades

politicas, espirituales y organizativas.

El enfoque territorial se materializ6 en el reconocimiento del territorio como sujeto vivo
y centro de vida, en el cual se tejen las relaciones sociales, espirituales y comunitarias.
Cada actividad partio del entendimiento de que el territorio no es solo un espacio
geografico, sino un ser que respira, siente y necesita ser cuidado. En este sentido, las
reflexiones sobre la paz y la prevencion del reclutamiento se abordaron desde la
perspectiva del equilibrio territorial, la defensa de la vida y la autodeterminacion de los

pueblos.

14
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Finalmente, el enfoque espiritual constituyod el eje transversal del encuentro. Desde la
apertura hasta el cierre, cada momento estuvo acompafiado por actos de armonizacion,
orientados por sabedoras y sabedores mayores. Estos rituales garantizaron la conexion
con los elementos naturales y la preparacion emocional y energética de los participantes.
El equilibrio espiritual fue comprendido no s6lo como un componente ceremonial, sino
como un principio vital de proteccion colectiva, esencial para enfrentar las desarmonias

generadas por el conflicto armado y las amenazas al tejido social.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La jornada cont6 con la participacion de aproximadamente 108 personas, entre semillas,
jovenes, mujeres, guardias, autoridades, sabedores y coordinaciones zonales de los
procesos de mujeres y jovenes del Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC. La
seleccion de los y las participantes se di6 de acuerdo a la priorizacion de los territorios
que presentan mayores desarmonias derivadas del conflicto armado, principalmente Nasa
Uus y Tierradentro, donde se han evidenciado mayores riesgos asociados al

reclutamiento.

El encuentro inici6 con un espacio de armonizacion espiritual orientado por una mayora
del pueblo Misak, quien, conforme a los usos y costumbres, dispuso energéticamente el
territorio y a los asistentes para el trabajo colectivo. Este momento permitié enraizar el
sentido espiritual de la actividad en torno al cuidado de la vida, la palabra y el equilibrio

territorial.
Posteriormente, se realizd la apertura a cargo de la coordinacion regional del Programa

Mujeres CRIC y de la Comision Nacional de Mujeres Indigenas, quienes resaltaron la

importancia de fortalecer los procesos de construccion de paz desde una perspectiva

15
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generacional, comunitaria y de género, donde las mujeres, nifias, nifios y juventudes sean
reconocidos como actores politicos. Durante este espacio, el equipo técnico del Programa
Mujeres CRIC y representantes del ICBF expresaron el compromiso para continuar
promoviendo acciones de prevencion del reclutamiento, proteccion integral de las

semillas y consolidacion de entornos protectores en los territorios indigenas.

Seguidamente, se desarrolldo una reflexion politica sobre el papel de las nifias, nifios,
juventudes y las mujeres en la construccion de paz territorial en la cual se
explicaron los tres componentes mandatados por la Resolucion 021 del 12 de agosto de
2022 para la agenda paz:
e Componente humanitario, enfocado en la defensa del territorio, la blisqueda de
personas desaparecidas y la armonizacion de conflictos.
e Componente politico, orientado al didlogo con el Gobierno, los actores armados y
las organizaciones sociales.
e Componente juridico, vinculado al fortalecimiento de la justicia propia y los

mecanismos comunitarios de armonizacion.

A partir de este ejercicio, se propicié una reflexion colectiva sobre el rol de las niiias,
nifios, juventudes y mujeres como actores politicos dentro de los tres componentes
de la Agenda de Paz. Las intervenciones evidenciaron como la participacion activa de
estos sectores es necesaria y siempre ha estado para sostener procesos de resistencia,

construir autonomia y garantizar la pervivencia cultural frente al conflicto armado.

Posteriormente, se conformaron grupos de trabajo para el andlisis de una infografia
pedagogica sobre los cuatro nucleos de la vida comunitaria: familia fogon, familia
comunidad, familia organizacion y familia espiritualidad. Se plantearon preguntas frente

a la identificacion de cada una de esas dimensiones y sobre cudl era el compromiso que
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debia tener cada una en la prevencion de las desarmonias en el marco del reclutamiento y
el conflicto armado. Mediante la metodologia del circulo de la palabra, se llevo a cabo
el dialogo entre sabedores, autoridades, semillas, juventudes y mujeres sobre las
afectaciones y esas apuestas de paz, donde se resaltaron la importancia de fortalecer la
comunicacion familiar, la orientacion espiritual y el acompafiamiento comunitario como
estrategias de prevencion frente al reclutamiento, reafirmando el papel de la familia y la

comunidad como bases de proteccion y armonia.

Como estrategia pedagogica complementaria, se implement6 el taller de construccion
del caleidociclo, concebido como una herramienta de sistematizacion participativa y
alternativa a la cartografia social, lo cual fue aprobado por el ICBF ya que la
propuesta cumplia los fines pertinentes.. Este objeto simbdlico permitié representar de
manera creativa las categorias emergentes del didlogo: formacion con nifiez y juventudes,
territorio, vida, desarmonias, compromiso, respeto, orientacion, amor propio, unidad y
responsabilidad colectiva. El caleidociclo se consolid6 como un elemento de memoria y
reflexién, simbolizando el ciclo continuo de aprendizaje y retorno al origen, y

fortaleciendo la conexién entre espiritualidad, identidad y construccién de paz.

Durante todo el proceso, el equipo técnico del Programa Mujeres CRIC desarrollé6 una
relatoria participativa, las cual se relaciona como anexo al presente informe y es un
insumo para el seguimiento y la sistematizacidon de las experiencias, aportando al

fortalecimiento metodologico de las estrategias de prevencion comunitaria.

Finalmente, el espacio concluyd con una presentacion cultural a cargo de los
Kiweethegsa Luucx, agrupacion juvenil que evidencidé como va fortaleciendo sus
capacidades artisticas en el marco de la actividad Taller Creativo Semillas de Paz.

Posteriormente, se realizd la entrega de 100 kits pedagdgicos a nifos, nifias y
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adolescentes participantes, en reconocimiento a su liderazgo, compromiso y aportes a las

apuestas de paz en sus territorios.

RELACION CON LA PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO, USO,
UTILIZACION Y VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

La actividad aport6é a la prevencion del reclutamiento y las violencias contra la nifiez
desde una comprension amplia del cuidado, que parte del equilibrio espiritual, la palabra
y la vida comunitaria. Al propiciar la reflexion colectiva sobre los impactos del conflicto
y las rupturas que este genera en las familias y en la relacion con el territorio, el
encuentro ayudd a visibilizar las causas profundas del riesgo y las rutas propias para

enfrentarlo.

Mas que una accion aislada, este espacio se entendié como parte de un proceso de largo
aliento que busca fortalecer la conciencia y la corresponsabilidad comunitaria frente a la
proteccion de nifias, nifios y adolescentes. Las orientaciones espirituales y pedagogicas
promovidas durante la jornada invitaron a retomar la armonizacidn como practica
cotidiana, a fortalecer el rol educativo de las familias y a reafirmar la guardia indigena y

los semilleros como espacios de prevencion.
AVANCES
El desarrollo de este espacio representd un avance en la consolidacién de dindmicas

comunitarias que fortalecen el cuidado colectivo, la transmision de saberes y la reflexion

critica sobre las formas de construir paz desde la mirada de las nifias, nifios y jovenes.
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Mas alla del ejercicio puntual, el encuentro permitié afianzar confianza entre
generaciones, revitalizando la palabra orientadora de los mayores y resignificando el
sentido del territorio como espacio de proteccion y ensefianza.

Estos avances se expresan también en la manera como las y los participantes
reconocieron la importancia de mantener la comunicacion intergeneracional, el valor de
la espiritualidad como guia para la vida y el papel del arte y la palabra como medios para
expresar el sentir frente al conflicto. Se generaron procesos de escucha y didlogo que
fortalecen la autonomia, el sentido de comunidad y la capacidad colectiva para leer y

transformar las realidades que generan riesgo en los territorios.

El espacio dej6 sembradas semillas de compromiso entre los diferentes procesos,
particularmente entre mujeres, nifias, nifios, juventudes y guardias indigenas, quienes
identificaron la necesidad de seguir articulando esfuerzos para la proteccion de la nifiez y
el fortalecimiento de los tejidos familiares y espirituales como base del buen vivir y la

paz.

RESULTADOS

El encuentro permiti6 visibilizar los cinco caminos de accion estratégicos para fortalecer
la vida y la paz en los territorios indigenas: formacion, proteccion, prevencion, atencion y
acompanamiento humanitario, y evaluacion continua, los cuales se articulan con la
realidad territorial, espiritual y cultural de las comunidades. Estos caminos orientan la
accion frente al reclutamiento y la violencia y reconocen la importancia de los saberes
propios, la espiritualidad, la palabra orientadora de los mayores y la participacion de las
familias y autoridades como pilares fundamentales para garantizar la permanencia y el

cuidado de la vida en los territorios.
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En materia de prevencion del reclutamiento, se reafirmd que esta debe entenderse mas
alld de una respuesta inmediata, como un proceso integral que parte del fortalecimiento
de la identidad cultural, la revitalizacion de la lengua, el acompafiamiento afectivo y
espiritual, la generacion de oportunidades educativas y productivas, y el fortalecimiento
del sentido de pertenencia al territorio. Prevenir implica tejer relaciones de confianza
entre generaciones, promover entornos protectores y fortalecer los espacios comunitarios
donde los nifios, nifias y jovenes puedan crecer en armonia, aprender de sus raices y

construir sus proyectos de vida en coherencia con los principios del buen vivir.

Durante la jornada, se fortalecid la articulacion entre los procesos de mujeres, nifias,
nifios, jovenes y guardia indigena, quienes coincidieron en la necesidad de mantener un
trabajo conjunto que permita establecer compromisos claros frente al reclutamiento y las
distintas formas de violencia que amenazan la vida comunitaria. Se hizo un llamado a
volver a la tulpa, espacio de encuentro, didlogo y aprendizaje, para orientar desde el
amor, la palabra y la cosmovision propia a las semillas; asi como a reforzar el control
territorial y el acompanamiento cercano a las familias, brindando alternativas y
oportunidades que fortalezcan el proyecto organizativo del CRIC como camino de vida 'y

resistencia colectiva.

Asimismo, se visibilizo la voz de nifas, nifios y jévenes, quienes se reconocieron como
guardianes de la vida y agentes de paz, con la capacidad de incidir en la transformacion
de sus territorios. Expresaron que su papel no debe ser unicamente el de receptores de
orientacion, sino también el de actores que aportan ideas, energia y propuestas para
construir un futuro distinto. Ellos y ellas son el presente y el futuro de los pueblos
indigenas, y su llamado fue claro: necesitan ser escuchados, acompafiados y tener

espacios donde su palabra sea valorada y su participacion sea efectiva.

Finalmente, se evidencié la necesidad de seguir generando espacios de encuentro y

didlogo intergeneracional, pues en ellos las comunidades se sienten acompanadas y
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fortalecidas. Estos escenarios permiten intercambiar experiencias, reconocer los saberes
del otro, y construir estrategias territoriales propias que respondan a los desafios del
contexto actual. Desde la palabra colectiva, se reafirm6 el compromiso de continuar
caminando juntos por la vida, la paz y la autonomia, tejiendo desde lo comunitario las
rutas para erradicar el reclutamiento y garantizar la proteccion integral de las juventudes

y semillas indigenas.

DIFICULTADES

Durante el encuentro se evidenciaron diversas dificultades estructurales y contextuales

que limitan la implementacién de acciones en los territorios:

La presencia de actores armados ilegales y la existencia de zonas de alto riesgo generaron
limitaciones en la movilidad de las comunidades y de las delegaciones participantes, lo

que afecto la logistica de trabajo y la participacion plena de los convocados.

Se observo que fuera de los espacios de encuentro y de los convenios culturales, algunas
practicas espirituales de cuidado colectivo y de equilibrio territorial han tendido a
debilitarse.

A pesar de los avances, todavia existen barreras en el apoyo de las autoridades y la
organizacion para darle centralidad a este tema, lo cual se evidencia en la falta de

acompanamiento de consejeria y los diferentes programas.

RECOMENDACIONES
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Implementar programas de formacion desde la familia fogdn, incorporando la
espiritualidad propia, la transmision de saberes ancestrales y metodologias pedagdgicas

intergeneracionales.

Fortalecer la ruta de atencion de la organizacién para casos de reclutamiento. Es
necesario visibilizar y garantizar su operatividad con el compromiso de las autoridades y

entidades externas.

Continuar el trabajo conjunto con entidades como el ICBF y la Comisién Nacional de
Mujeres Indigenas, fomentando un enfoque integral que combine proteccion, formacion y

atencion humanitaria.

Continuar promoviendo espacios de didlogo que integren nifios, nifias, jovenes, mujeres,
mayores y sabedores, como estrategia de prevencion cultural y pedagogica frente a la

violencia, el reclutamiento y la pérdida de practicas ancestrales.

Exigir al Estado garantias para la paz y la operatividad de las iniciativas propuestas para
la prevencion del reclutamiento, de manera que estas se materialicen en recursos

presupuestales, programas y asistencia directa.

TRADUCTOR

No fue necesario el uso de traductor.

ACCIONES DE CONTRAPARTIDA EN EL MARCO DE LOS
CONOCIMIENTOS ANCESTRALES
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La propuesta integra el aporte de los saberes ancestrales como un componente transversal
presente en cada uno de los momentos planteados, mas alla de entenderlo como acciones
o actividades en concreto, teniendo en cuenta que la sabiduria ancestral es un entramado
vivo de conocimientos, valores, formas de expresion, relacionamiento y practicas
cotidianas, profundamente enraizados en la identidad y cultura de los pueblos originarios,
lo cuales representan una forma integral de vivir y entender el mundo, transmitiendo de
generacion en generacion a través de los usos y costumbres de cada pueblo, a partir de las
conversaciones familiares, narrativas orales, danzas, rituales, medicina tradicional,

elaboracion de artesanias, lengua, produccion, agricultura y alimentacion, entre otros.

Ahora bien, la sabiduria ancestral se evidencié concretamente en la actividad, en el ritual
de armonizacion, el cuido a la mayora, el rescate de practicas de reciprocidad y armonia
al abordar los temas comunitariamente desde visiones comunitarias, sustentadas en la ley
de origen y la espiritualidad. Ademas, se evidencio en la valoracion 'y en el ejercicio de
promocion de la gobernanza a partir de la vivencia del gobierno propio y en la educacion
donde se realizé transmision de saberes alrededor de practicas tradicionales, danzas, el

tejido y la tradicion oral.

A continuacion, una descripcion detallada del aporte de dichos elementos, resaltando que
son clave para la comprension y reconocimiento efectivo del conocimiento ancestral

como contribucion directa e indirecta para el cumplimiento de las acciones del convenio:

e Las sabidurias ancestrales han marcado nuestro caminar en el andar del tiempo.
Son nuestra memoria viva, en ellas se alberga nuestra identidad, nuestros
significados y formas propias de habitar en el mundo. Las sabidurias son los
mensajes de nuestros ancestros, de los mayores espirituales que nos guian para

lograr vivir en armonia con el territorio, la naturaleza y la comunidad logrando el

23



s CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC
I / \‘. Autoridad Tradicional
‘“% Ve Resolucion No 25 del 8 de junio de 1999 Direccion General de Asuntos
%) § s I‘ Indigenas Ministerio del Interior

NIT 817.002.466-1

UNIDAD TIERRA CULTURA Y AUTONOMIA

buen vivir de nuestros pueblos, que en su diversidad, han logrado consolidar un
gran conjunto de conocimientos en distintas areas, transmitiendo de generaciéon en
generacion formas propias de cuidado fisico y espiritual, de gobernabilidad en los
territorios, de relacionamiento familiar y comunitario, contribuyendo a mantener
nuestras practicas propias desde la autonomia y la unidad como principios
esenciales que orientan la existencia de las comunidades.

La cosmogonia es la forma de explicar y concebir el origen del mundo, la
naturaleza, el territorio y los seres humanos. Asimismo, son las formas de sentir y
hacer, que determinan las creencias espirituales y practicas culturales de cada
pueblo indigena y la cosmovision es la forma en que se percibe e interpretan la
vida, el mundo que los rodea en la relacion con los espiritus mayores naturales
que permiten el equilibrio del universo e incluye su relacion con la naturaleza,
espiritualidad, comunidad y con la esencia del ser indigena teniendo en cuenta las
practicas ancestrales desde la cosmogonia propia.

Cuido: Es la retribucion que reciben los sabedores que trabajan desde la medicina
ancestral en favor de un servicio fisico o espiritual ya sea individual, familiar o
colectivo. En ocasiones quien recibe dicho servicio retribuye por medio de
productos propios, especies, trabajos o dinero. Esto se realiza desde la
consideracion colectiva que todo arte se debe retribuir al prestador del servicio o a
su familia.

Desarmonia: Es la ruptura del equilibrio en el relacionamiento fisico y espiritual
del ser humano consigo mismo, con su familia, la comunidad y el gobierno propio
en salud; la naturaleza y el territorio en el que desarrolla su proceso de vida.
Practicas culturales: Son las acciones espirituales y fisicas realizadas para la
persona, la familia, comunidad y territorio para la proteccion y cuidado en los
diferentes momentos del ciclo de vida y reflejan la identidad cultural en los

territorios indigenas.
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Son las practicas que se encuentran dentro de la cultura de cada pueblo indigena que
integra el territorio CRIC, presentan diferencias marcadas en sus formas de manifestacion
y realizacion, entre ellas se encuentran las armonizaciones que son acciones que el
sabedor realiza mediante sus practicas y técnicas propias, en el momento o tiempo que se
requiera, ya sea de orden fisico o espiritual. Mediante la realizacién de una ceremonia,
aplicacion de remedio, uso de plantas segun las formas de cada pueblo con el fin de
equilibrar y armonizar a la persona, comunidad o territorio. Son la puerta de entrada y/o
apertura a los espacios o encuentros que se realicen de cualquier tipo o necesidad y desde
la autonomia del sabedor ancestral que direccione la jornada. Las armonizaciones son
constantes permanentes y diversas solo existe una sola clase de armonizacion, que es

equilibrar o estabilizar las energias del humano y la naturaleza.

Como se menciona, esta es la practica que se realiza para apertura del camino ya sea en
encuentros, jornadas, mingas de pensamiento, congresos, tejidos de formacion etc. o para
dar fuerza espiritual hacia nuevos proyectos, caminos, propuestas y que nunca pierda el

sentido, aportar a la comunidad y el territorio como base del buen vivir.

SOPORTES DE LA ACTIVIDAD

Los soportes del informe técnico correspondientes a la primera actividad — acta de la
actividad, registro fotografico, video, listas de asistencia, actas de entrega de Kkits,

encuestas de satisfaccion y autorizaciones de uso de imagen — se encuentran disponibles

para su revision en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1eQJ4Lxx1yvb7LZ1i918 JucSMk{IleIR2G?usp=driv

e link.
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En cuanto a las actas de entrega de kits, se aclara que se diligenciaron y firmaron
unicamente dos actas, dado que las personas firmantes figuraban como responsables de
los menores participantes. Por razones practicas y logisticas, se determind que resultaba
mas adecuado concentrar la firma en dichas responsables, en lugar de solicitar la firma
individual de cada nifio o nifa a los que se les entreg6 el kit de forma individual. Esta
decision fue consultada y aprobada previamente por el acompafiante del ICBF, quien

realiz6 la supervision durante el desarrollo de la actividad.

De igual manera, las encuestas de satisfaccion fueron diligenciadas por personas
delegadas para tal fin, garantizando la sistematizacion adecuada de la informacién y la

veracidad de los datos recopilados.

La actividad estaba estipulada para 80 personas, sin embargo, asistieron 108 personas. El
presupuesto fue estipulado dentro de lo establecido y debido a la flexibilidad de las

practicas comunitarias, se facilito el cubrimiento de todas y todos los participantes.

VOZ DE LAS NINAS, NINOS Y JOVENES PARTICIPANTES FRENTE AL
RIESGO DE RECLUTAMIENTO

Durante la jornada, los nifios, nifias y jévenes compartieron con sus voces, experiencias y
sentires frente a los riesgos de reclutamiento y a las multiples violencias que afectan su
cotidianidad. A través de los ejercicios participativos, los juegos, los cantos y las
conversaciones guiadas, expresaron que uno de los principales factores que genera esta
desarmonia es la sensacion de no ser escuchados ni valorados dentro de sus comunidades,
lo que debilita su confianza y su sentido de pertenencia. Manifestaron que, en muchos

casos, las familias y las autoridades no reconocen sus opiniones ni sus aportes, y que esto
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los lleva a buscar espacios de reconocimiento fuera del territorio, donde corren mayores

riesgos de ser influenciados o vinculados por actores armados ilegales.

En sus intervenciones, las semillas y jovenes resaltaron la necesidad de fortalecer la
comunicacion y la unidén familiar, de crear espacios seguros donde puedan expresarse
libremente y ser orientados desde el afecto, el didlogo y la palabra. Mencionaron también
que requieren mayores oportunidades de formacion y acompanamiento en el desarrollo de
sus proyectos de vida, particularmente en &mbitos como el deporte, el arte, la cultura y la
educacion, los cuales consideran caminos que fortalecen su identidad y les permiten

proyectarse positivamente dentro de la comunidad.

Del mismo modo, las y los participantes insistieron en la importancia de que las
autoridades, los programas y los procesos comunitarios generen estrategias permanentes
que promuevan el liderazgo juvenil, la recuperacion de los valores propios, la transmision
de la lengua y la cultura, y la participacion activa en los espacios de decision. Sus aportes
fueron asumidos por las mayoras, sabedores y autoridades presentes como un llamado
urgente a tejer nuevamente los lazos de confianza, reforzar los procesos organizativos y
garantizar condiciones reales para que las juventudes puedan crecer, sofiar y construir su
futuro en paz dentro de sus territorios. Algunas de las frases que recogen las voces de los

nifios y nifas son las siguientes’:

“Nosotros somos las voces de los que no pueden hablar, si nosotros no hablamos, quienes
lo van a hacer”

“Los adultos piensan que tienen la razon en todo pero los nifios nos han ensefiado que
debemos escucharlos”

“Debemos escucharnos con respeto y amor, brindar orientacion, y asi lograr la unidad”

“Nosotros deciamos que en Tierra Adentro aun no estaba ocurriendo el reclutamiento,
pero ahora ya esta pasando. Por eso debemos reforzar esos roles y responsabilidades
desde la escucha , la familia y la comunidad”

27



“ /E P CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC

I N\ .)@\llﬂll/% S\ X Autoridad Tradicional
A~ H A o Resolucion No 25 del 8 de junio de 1999 Direccion General de Asuntos
/} N % § 7’ J‘ Indigenas Ministerio del Interior

NIT 817.002.466-1

UNIDAD TIERRA CULTURA Y AUTONOMIA

POTENCIALIDADES Y VULNERABILIDADES DE LAS COMUNIDADES
FRENTE AL RIESGO DE RECLUTAMIENTO

Potencialidades:

Una fuerte estructura organizativa que ha impulsado tres grandes proyectos: el Politico, el
Sociocultural y el Econémico. Estos se articulan a través de sistemas autdbnomos propios,
tales como el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), el Sistema Indigena de Salud
Propio Intercultural (SISPI), el Sistema de Gobierno Propio (SIGP), el Sistema de
Autoridad Territorial Econémico Ambiental (ATEA) y el Sistema de Administracion
Propia (SIAP). A través de estos sistemas se desarrollan acciones permanentes de control
territorial y de fortalecimiento de formas de vida comunitaria, orientadas al buen vivir y

la paz.

Asimismo, se destaca un posicionamiento firme por la defensa de la vida y la apuesta por
la Guardia Indigena, una iniciativa en la que participan nifios y nifias, quienes desde
temprana edad aprenden a cuidar la vida y el territorio. Este proceso constituye una

alternativa frente a la militarizacion y a las 16gicas del conflicto armado.

Otra potencialidad relevante es la fortaleza organizativa del CRIC, que ha logrado
posicionar su accionar politico y comunitario, obteniendo respaldo y alianzas
institucionales que fortalecen su capacidad de gestion y proteccion territorial.

Vulnerabilidades:

A pesar de las fortalezas, los territorios del CRIC enfrentan grandes desafios. La

presencia de grupos armados ilegales, motivada por intereses en el narcotrafico, la
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mineria y el control de corredores estratégicos, dificulta el control territorial y la
proteccion de la comunidad, representando uno de los principales riesgos frente al

reclutamiento.

Otra vulnerabilidad est4 relacionada con las limitadas alternativas econdémicas y de vida
para los jovenes. En muchos casos, las propuestas comunitarias no resultan tan atractivas
como las ofrecidas por los grupos armados, que utilizan estrategias de reclutamiento
basadas en incentivos materiales como dinero o motocicletas. Esta situacion se agrava por
el abandono estatal y la falta de apoyo integral, que impiden fortalecer las opciones

locales de sustento y desarrollo.

Finalmente, se evidencia una ruptura en los vinculos familiares y comunitarios,
acompafiada de un desarraigo espiritual, lo cual deja a nifios, nifias y jovenes en una

situacion de mayor vulnerabilidad frente al reclutamiento y las dindmicas de la guerra.

EVALUACION Y SATISFACCION DE LOS Y LAS PARTICIPANTES

De acuerdo con lo establecido en el marco del convenio, se realizaron las encuestas de
satisfaccion a cargo de las delegadas designadas para tal fin. Adicionalmente, el equipo
mediante metodologias propias, promovid espacios de conversacion y didlogo cercano a

lo largo de la jornada.

A partir de estos ejercicios, se evidencid una valoracion positiva y un alto nivel de
satisfaccion frente al desarrollo tematico, el acompafiamiento brindado y la claridad en
los contenidos abordados. Sin embargo, también se manifestod la necesidad de contar con
asesorias mas personalizadas y la creacion de estrategias concretas para atender

situaciones especificas que se presentan en los territorios.
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CONCLUSIONES REFLEXIONES Y RECOMENDACIONES PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y JUVENTUDES INDIGENAS

El Encuentro de Dialogo Intergeneracional para la Vida con Perspectiva de Paz reafirmo
el compromiso del Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC en la defensa de la vida,
el territorio y la paz, siempre desde los principios culturales y espirituales de las
comunidades. La participacion activa de nifias, nifios, jovenes, mujeres y sabedores
permitid tejer una vision colectiva sobre la prevencion del reclutamiento y el
fortalecimiento del tejido social, integrando saberes ancestrales con estrategias

contemporaneas de proteccion y educacion.

Los cinco caminos definidos: formacion, proteccion, prevencion, atencion humanitaria y
evaluacion permanente, constituyen la hoja de ruta para continuar el trabajo comunitario
hacia el buen vivir, promoviendo el equilibrio y la armonia territorial. Este enfoque
integral evidencia que la prevencion de la violencia y la consolidacion de la paz requiere
medidas institucionales y también el fortalecimiento de la cultura, la espiritualidad y la

participacion activa de todas las generaciones.

El encuentro reafirm6 que la vida, la paz y la territorialidad son responsabilidades
compartidas, donde la proteccion de la nifiez y la juventud, la participacion de las mujeres
y el acompafiamiento de los mayores son elementos estratégicos para garantizar la

armonia.
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Bdnco de Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la persona BENAVIDES CHATE,SANDRA LORENA identificado(a) con CC 25284881 esta
vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a traveés de la CTA AHORROS No. 520018227 desde el 18
de mayo de 2018, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacién es confidencial, no es una recomendacién de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 23 de enero de 2025, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

~ Olga Yanira Otalora Guerrero
Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota




Fpcha actual: 2025/10/17 | Hora: 15:01 | IP: 152.200.143.58
!

Bancode Bogota
WWW.BANCODEBOGOTA.COM
Néminas, Proveedores y Libranzas
Empresa: CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 8170024661
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A continuacion el detalle de: Resultado - Crear

SANDRA LORENA

CC3018 2025/10/17 BENAVIDEZ CHATE $9,662,400.00 520018227
No. Autorizacion 15011137 Fecha de Emisién 2025/10/17
Origen
Tipo Producto Cuenta Corriente
Nombre Producto Origen CC3018 No. Producto *EEE3018
Fecha de Pago 2025/10/17
Destino
Tipo Identificacion Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 25284881
Beneficiario SANDRA LORENA BENAVIDEZ CHATE
Valor a Pagar $9,662,400.00
Entidad Financiera Banco de Bogota
Tipo Producto Cuenta Ahorros
Producto Destino 520018227
Tipo de Pago PROVEEDORES
Referencia / No. Factura ﬁ E N [: m
Informacién Adicional SUMINIST ALIMENTACION \\J
Estado En Proceso
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